
- dOROKOWY projekt - ś% 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie i realizację przez Gminę Miejską Jarosław projektu 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 

2027, PRIORYTET 7, Działanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogólne, projekt pt. „Orientuj się!” 

Na podstawie art. 7 ust. I pkt8 oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz.U.2024.609 z późn. zm.), Rada Miasta Jarosławia uchwala, co następuje: 

$1. 1. Rada Miasta Jarosławia wyraża zgodę na przystąpienie i realizację przez Gminę Miejską Jarosław 

projektu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, 
PRIORYTET 7, Działanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogólne, projekt pt. „Orientuj się!”, w tym na zawarcie 
umowy z Województwem Podkarpackim/ Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. 

2. Projekt realizowany będzie poprzez szkoły : 

1) Szkołę Podstawową nr 1 im. św. Królowej Jadwigi, 

2) Szkołę Podstawową nr 2 im. ks. Stanisława Konarskiego, 

3) Szkołę Podstawową nr 11 z Oddziałami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza. 

$ 2. Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Miasta Jarosławia. 

$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Szkoły podstawowe wymienione w projekcie uchwały zakwalifikowały się do udziału w projekcie 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, 
PRIORYTET 7, Działanie FEPK.07.12 Szkolnictwo ogólne, projekt pt. „Orientuj się!”. 

Wnioski zostały przyjęte do dofinansowania, w związku z powyższym konieczne jest wyrażenie zgody 
(w formie uchwały) na realizację projektu przez Gminę Miejską Jarosław. 

Celem Projektu jest poprawa jakości doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych i liceach 
z terenu województwa podkarpackiego m.in. poprzez studia podyplomowe oraz kompleksowe szkolenia 
zzakresu doradztwa zawodowego realizowane dla szkolnych doradców zawodowych, nauczycieli 
przygotowujących się do roli szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli innych przedmiotów, a także 
dla kadry zarządzającej szkoły — Działanie FEPK.07.12 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego 
i średniego (z wyłączeniem infrastruktury). 

Projekt poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia w postaci szkoleń dla nauczycieli i kadry 
zarządzającej szkół, studiów podyplomowych dla szkolnych doradców zawodowych, sesji 
superwizyjnych, utworzeniu tzw. szkolnych ośrodków kariery, animowania w szkole działań z zakresu 
poradnictwa zawodowego i organizacji spotkań indywidualnych z uczniami wpłynie na podniesienie 
jakości świadczonych usług doradczych w kontekście wymagań rynku pracy. 

Zaplanowane formy wsparcia to m.in.: 
l)Uzyskanie i podniesienie kwalifikacji przez szkolnych doradców zawodowych i/lub nauczycieli 

przygotowujących się do tej roli poprzez ukończenie: 
» 200-godzinnych kompleksowych szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego, 
« studiów podyplomowych „Doradztwo zawodowe dla nauczycieli — studia trzysemestralne”, 
* sesji superwizyjnych dla szkolnych doradców zawodowych. 
2) Organizacja kompleksowych szkoleń dla kadry zarządzającej szkół z zakresu zarządzania procesem 

poradnictwa zawodowego (w tym tworzenia, realizacji i nadzoru nad Wewnątrzszkolnym Systemem 
Doradztwa Zawodowego). 

3)Organizacja szkoleń dla nauczycieli innych przedmiotów w szkole w zakresie poradnictwa 
zawodowego. 

4)Realizacja indywidualnego doradztwa dla uczniów szkół biorących udział w projekcie. 
5) Wyposażenie Szkolnych Ośrodków Kariery. 
6) Organizacja warsztatów promujących ideę samozatrudnienia, cyklicznych „spotkań z zawodem", 

spotkań z pracodawcami, organizacja wizyt studyjnych u pracodawców oraz indywidualnych wizyt 
pracodawców w szkołach. 

Szkoły uczestniczące w Projekcie zobowiązane są do wniesienia wkładu własnego, w postaci 
wynagrodzenia pracowników, będących Uczestnikami Projektu. 

Wkład własny jaki wnoszą szkoły obliczony jest jako koszt godzin pracy nauczyciela, przeznaczony na 
udział w wybranej formie wparcia pomnożony przez ilość godzin trwania ww. formy wsparcia, tj.: 

» kompleksowe szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego - 200 godzin wkładu własnego, 
» kompleksowe szkolenie dla kadry zarządzającej szkół - 20 godzin wkładu własnego, 
» kompleksowe szkolenie dla nauczycieli innych przedmiotów w szkole - 18 godzin wkładu własnego. 
Mając powyższe na uwadze wnosi się o przyjęcie przedłożonego projektu uchwały. 
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