ZARZADZENIE nr ..%ﬁ../ZOI‘J

w sprawie wprowadzenia Zasad Nadzoru Wtascicielskiego nad jednoosobowymi sp6tkami Gminy

Miejskiej Jarostaw

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t. j. Dz. U 2019.712
z poz. zm.), w zwigzku z art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U 2019.506 z p6zZ. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig Zasady Nadzoru Wiascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami Gminy Miejskiej Jarostaw

stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na Stanowisku ds. kontroli

wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, traci moc Zarzadzenie nr 363 Burmistrza Miasta
Jarostawia z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Zasad nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami Gminy Miejskiej Jarostaw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r.
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[y A4
Zatgcznik do zarzadzenia nr ... 7 4.../2019
Burmistr_za Miasta Jarostawia

- 14
z dnia Y...-..150-2019 1,

ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO
NAD JEDNOOSOBOWYMI SPOLKAMI GMINY MIEJSKIEJ JAROSEAW

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE
§ 1.

[lekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

Gminie, oznacza to Gmine Miejska Jarostaw,

Burmistrzu, oznacza to Burmistrza Miasta Jarostawia,

Skarbniku, oznacza to Skarbnika Miasta Jarostawia,

Urzedzie, oznacza to Urzad Miasta Jarostawia,

Jednostkach organizacyjnych urzedu, oznacza to wydzialy i rownorzedne jednostki organizacyjne Urzedu
Miasta Jarostawia,

Zasadach, oznacza to niniejsze Zasady nadzoru wiascicielskiego nad jednoosobowymi spétkami Gminy
Miejskiej Jarostaw,

Jednoosobowej spéice Gminy, oznacza to spétke, w ktdrej Gmina jest jedynym udziatowcem,

Nadzorze wlascicielskim, oznacza to podejmowane przez Gmine, wobec spétek z udziatem Gminy oraz ich
organdw, czynnosci faktyczne i prawne, wynikajgce z uprawnien z tytutu uczestnictwa Gminy w strukturze
wiascicielskiej spotki,

Nadzorze merytorycznym, oznacza to nadzér wiascicielski dotyczacy dziatar Gminy i jednostek
organizacyjnych Urzedu w zakresie przedmiotu dziatalnosci spotki, wynikajacej z zakresu zZwigzanego
z powierzonymi zadaniami,

Nadzorze formalnym, oznacza to nadzér wihascicielski w zakresie dokumentacji spétki oraz funkcjonowania
organéw spoélek,

Nadzorze ekonomiczno-finansowym, oznacza to nadzér wiascicielski w zakresie zatwierdzania rocznych
sprawozdan finansowych spdlek, a takzie analize i ocene efektywnos$ci ich dziatalnoéci oraz sytuacji
finansowej,

Uprawnieniach wiascicielskich, oznacza to prawa, wynikajace z uczestnictwa Gminy w strukturze
wiascicielskiej spdtki,

Budzecie, oznacza to budzet Gminy Miejskiej Jarostaw,

Roku obrotowym, oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowoéci,

Kodeksie spotek handlowych, oznacza to ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,
Ustawie o gospodarce komunalnej, oznacza to ustawe z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
Ustawie o komercjalizacji, oznacza to ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw,

Ustawie o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, oznacza to ustawe z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spétkami,

Ustawie o zasadach zarzadzania mieniem, oznacza to ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym,



20) Umowie spéiki, oznacza to akt zatozycielski, akt przeksztatcenia, lub statut,

21) Zgromadzeniu Wspélnikéw, oznacza to réwniez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat I1
CELE I REALIZACJA ZADAN NADZORU WEASCICIELSKIEGO
§ 2.

Gtéwnymi celami nadzoru wiascicielskiego, sprawowanego przez Gming nad sp6tkami z jej udziatern 53:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

skuteczne zapewnienie wykonywania praw wiascicielskich Gminy do realizacji przez spétki zadan i celéw, do
ktérych zostaty powotane,

wzrost skutecznosci zarzadzania, efektywnoéci dziata nia, oraz wartosci spétek,

racjonalne wykorzystywanie przez spétki zasobdw majatkowych, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji
zadan, réwniez tych wynikajgcych z realizacji zadar wiasnych Gminy,

efektywne korzystanie z praw wiaécicielskich Gminy do realizacji celéw i zadan, dla ktérych zostaty spotki
powotane,

zapewnienie transparentno$ci dziatalnogci spétek,

przygotowanie spétek do ewentualnych proceséw przeksztatcen i prywatyzacji, w celu jak najskuteczniejszej

realizacji zadan wtasnych Gminy,

Osiggniecie celéw wymienionych w ust. 1, nastepowac bedzie poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wdrazanie procedur nadzoru wiascicielskiego,
doskonalenie form i metod nadzoru wiascicielskiego, a takze dostosowanie ich do aktualnych regulacji
prawnych i uwarunkowan zewnetrznych,
dobér wiasciwie przygotowanych cztonkéw Rad Nadzorczych oraz kadry zarzgdzajacej spotek,
wdrazanie mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnoSci  ekonomiczno-finansowej spétek
umozliwiajacych szybkie reagowanie na negatywne zjawiska,
biezacy nadzér whascicielski nad spotkami, w tym dziatania kontrolne prowadzone przez uprawnione osoby
lub organy.

Rozdziat I11

NADZOR MERYTORYCZNY, FORMALNY I EKONOMICZNO-FINANSOWY
§ 3.

Nadzor merytoryczny.

Nadzér merytoryczny zwiazany jest bezpoérednio z biezaca wspétpracg pomiedzy wiasciwymi jednostkami

organizacyjnymi Urzedu oraz spétkami.

Jednostkami organizacyjnymi Urzedu witasciwymi w zakresie wspotpracy oraz merytorycznego nadzoru nad

jednoosobowymi spétkami Gminy 53:

1)

2)

3)

Wydziat Gospodarki Nieruchomoéciami, Mieniem Komunalnym i Ochrony Srodowiska, w odniesieniu do:
a) Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Jarostawiu Sp. z. 0. 0.,

b) Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp.z 0.0,

c) Jarostawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z. 0. 0.,

Wydziat Rozwoju Miasta i Infrastruktury Technicznej w odniesieniu do:

a) Miejskiego Zaktadu Komunikacji Sp z.0.0. w Jarostawiu,

b) Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp.z. 0.0,

Wydziat Finansowo- Ksiegowy oraz pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej

i nadzoru wiascicielskiego w odniesieniu do:

a) Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji w Jarostawiu Sp. z. 0. 0.,



b) Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunainej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp.z. 0.0,

c) Jarostawskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z. 0. 0.,

d) Miejskiego Zakladu Komunikacji Sp. z.0.0. w Jarostawiu.
Kazdy z wydziatow wiasciwy w zakresie merytorycznego nadzoru zobowigzany jest wskaza¢ do wiadomosci
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego osobe

odpowiedzialng za kontakty ze spotka oraz informowaé o kazdorazowej zmianie.

§ 4.
Do zadan nadzoru merytorycznego nalezy podejmowanie dziatan w zakresie przedmiotu dziatalnosci spétki,
w szczegdlnosci:
1) wyrazanie stanowiska w sprawie dzialalno$ci spéiki,
2) wspdtpraca ze spétkg przy realizacji jej zadan statutowych,
3) reagowanie na informacje cztonkéw Rad Nadzorczych dotyczacych dziatalnosci spotki,
4) uczestniczenie w spotkaniach konsultacyjnych organizowanych dla cztonkéw Rad Nadzorczych
organizowanych przez Gmine,
5) uzgadnianie projektéw uchwat kierowanych na Zgromadzenie Wspélnikéw na podstawie dokumentacji,
0 ktérej mowa w § 10 ust. 5, jezeli sprawa wymaga konsultacji merytorycznej.
W przypadku podjecia informacji o nieprawidtowosdciach w zakresie czynnosci Zarzadu sp6iki, jednostka
organizacyjna Urzedu, sprawujgca nadzor merytoryczny nad dang spétky, przekazuje te informacje Radzie
Nadzorczej spétki oraz pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru
wiascicielskiego.
§5.
Do zadan Skarbnika oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych Urzedu w zakresie nadzoru merytorycznego nad
spotkami, nalezy koordynowanie spojnoéci dziatalnosci spétek ze strategia Gminy, budzetem Gminy oraz
wieloletnia prognoza finansowa Gminy, wigcznie z przedkiadaniem do wydziatu organizacyjno-administracyjnego
projektéw uchwat w sprawach dotyczacych spétek, w celu przedtoZenia ich na sesje Rady Miasta Jarostawia
Jednostki organizacyjne Urzedu w zakresie Sprawowanego nadzoru realizujg uchwaty Rady Miasta, podjete
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1
W zakresie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 realizowanych przez dyrektoréw jednostek organizacyjnych Urzedu
powigzanych z budzetem Gminy, wieloletnig prognoza finansowa Gminy wymagane jest zajecie stanowiska przez
Skarbnika.
Sprawy osobowe w spétkach, nie wymagaja zajecia stanowiska jednostek organizacyjnych Urzedu sprawujacych
nadzér merytoryczny nad spétkami.
§6.
Nadzér formalny, ekonomiczno-finansowy.
Nadzdr formalny nad spétkami sprawuje Burmistrz lub upowazniony Zastepca Burmistrza Miasta Jarostawia.
Nadzor ekonomiczno-finansowy nad spétkami sprawuje Burmistrz i Skarbnik wraz z jednostkami organizacyjnymi
Urzedu w zakresie sprawowanego nadzoru merytorycznego.
Dokumentacje dotyczacg nadzoru wiascicielskiego nad spétkami Gminy, gromadzi i przechowuje pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego.
§7.
Do zadan w zakresie nadzoru ekonomiczno- finansowego, ktére w imieniu Burmistrza, wykonuje pracownik

zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wlascicielskiego nalezy:



1) uzyskanie rocznych sprawozdari finansowych spétek, w celu ich zatwierdzenia przez Zgromadzenie
Wspdélnikdw,

2) uzyskanie od merytorycznych jednostek organizacyjnych Urzedu informacji z oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej spétek oraz interpretacji analizy wskaZnikowej spétek.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 nalezy przedtozy¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania dokumentacji

finansowej spotek.
§8.

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wtascicielskiego przedklada

Burmistrzowi:

1) roczng analize ekonomiczno-finansowa spétek przygotowang przez Wydziat Finansowo-Ksiegowy Urzedu
na podstawie przedtozonych dokumentéw,

2) roczng informacje o spétce

3) roczng informacje w zakresie sprawowania nadzoru wiascicielskiego nad spétkami.

Burmistrz moze zgda¢ dodatkowych wyjaénien i dokumentéw od Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz korzystaé

z prawa kontroeli przystugujacej wspélnikowi.

Zarzady spdtek maja obowiazek dostarczy¢ roczng informacje finansowo-ekonomiczna do pracownika

zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego w terminie do korica

pierwszego kwartatu roku nastepnego po zakoriczonym roku obrotowym wg wzoru stanowigcym zatacznik nr 6

do niniejszych Zasad.

W terminie do 30 kwietnia po danym roku obrotowym Zarzady spétek majg obowiazek dostarczyé¢ do pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego sprawozdanie finansowe
obejmujace bilans, rachunek zyskéw i strat, informacje dodatkowa, rachunek przeplywéw pienieznych,
zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, sprawozdanie z dziatalnoéci, sprawozdanie z badania rocznego
sprawozdania finansowego.

§9.

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewngtrznej i nadzoru wlascicielskiego w ramach nadzoru

formalnego zobowigzany jest do:

1) sprawdzenia pod wzgledem formalnym przediozonych przez zarzady spétek dokumentéw niezbednych do
odbycia Zgromadzenia Wspélnikéw.

2) uzyskania opinii wtasciwe] jednostki organizacyjnej Urzgedu, sprawujacej nadzér merytoryczny nad sp6ikg
w zakresie obejmujgcym przedtozong dokumentacje oraz spraw stanowigcych przedmiot posiedzenia, jezeli
uzna to za konieczne,

3) uzyskania opinii Skarbnika w sytuacji, gdy w porzadku obrad Zgromadzenia Wspélnikéw umieszczono
sprawy z zakresu gospodarki finansowej spétki,

4) uzyskania opinii Radcy prawnego w zakresie przedktadanych projektéw uchwat,

5) przekazania kompletu dokumentéw bedacych przedmiotem zgromadzenia wspdlnikéw Burmistrzowi lub
osobie upowaznionej przez Burmistrza, reprezentujgcej Gmine.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonej dokumentacji lub przedstawieniu przez Skarbnika lub
merytoryczne jednostki organizacyjne Urzedu uwag do dokumentacji, Zarzady spélek zobowigzane sa do
niezwtocznego ich uzupetnienia. W przypadku nie uzupetnienia w/w brakéw w wyznaczonym terminie

dokumentacja zostanie przekazana na Zgromadzenie WspéInikéw z informacja o zgtoszonych brakach i uwagach.



Rozdziat IV
ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 10.
Funkcje Zgromadzenia Wspélnikéw w jednoosobowych spétkach Gminy peini Burmistrz.
Aparatem pomocniczym Burmistrza w zakresie nadzoru wiacicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy jest
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego w Urzedzie.
Spétkami z udziatem Gminy, nad ktérymi nadzér wiaécicielski peini Burmistrz sa:
1) Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji w Jarostawiu Sp.z.0.0.
2) Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp.z. 0.0,
3) Jarostawskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z. 0. 0.,
4) Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z.0.0. w Jarostawiu,
Zgromadzenia Wspolnikéw zwotywane s3 zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz
postanowieniami uméw spétek.
Zarzad spotki zwotujac Zgromadzenie Wspolnikéw przekazuje, najpézniej 7 dni przed planowanym terminem
Zgromadzenia Wspdlnikéw do Burmistrza zawiadomienie o jego zwotaniu wraz z kompletem dokumentéw
dotyczacych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad. Dokumenty powinny zawieraé: projekty
uchwat Zgromadzenia Wspélnikéw zaopiniowane przez radc¢ prawnego spotki, wnioski Zarzadu
z uzasadnieniem w celu podjecia stosownych uchwat, opinie Rady Nadzorczej wyrazone w formie uchwat
w sprawach bedacych przedmiotem obrad, jezeli wymagaja tego zapisy umowy spotki.
Zgromadzenia Wspélnikéw jednoosobowych spétek Gminy moga sie odbywac takze przy braku formalnego
zwotania zgodnie z art. 240 Kodeksu Spétek Handlowych.
W trybie wskazanym w art. 240 Kodeksu Spétek Handlowych odbywaja sie Zgromadzenia Wspdlnikow,
ktérych przedmiotem sy zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej oraz sprawy dotyczace ustalenia zasad
I wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw organéw spétek Gminy.
Sprawy, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegaja procedurze wskazanej w ust. 5.
Kopie protokotéw wraz z podjetymi uchwatami Zgromadzenia WspéInikéw przekazywane sg kazdorazowo

do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego.

Rozdziat V
ORGANIZACJA ORGANOW SPOLKI

Rada Nadzorcza
§11:

W spotkach z udziatem Gminy dziata Rada Nadzorcza. Stosuje si¢ do niej przepisy ustawy o gospodarce
komunalnej, Kodeksu Spétek Handlowych, ustawy o komercjalizacji, ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen, ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem, oraz innych majgcych zastosowanie aktéw prawnych
jak réwniez postanowienia umowy spétki oraz regulaminy Rady Nadzorczej.
Kadencje cztonkéw Rady Nadzorczej w spétkach Gminy okre$la umowa spétki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani i odwotywani uchwatg Zgromadzenia Wspélnikéw.
Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala

Zgromadzenie Wspolnikow.



Zgodnie z art. 10a ust. 5 ustawy o gospodarce komunalnej kandydaci na cztonkéw Rad Nadzorczych, powinni

spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-3i 5 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem, oraz:

1) korzystac z praw publicznych i posiada¢ petna zdolnoéé do czynno$ci prawnych,

2) nie podlega¢ ograniczeniom i/lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka Rady Nadzorczej w spétkach
prawa handlowego okreslonym w przepisach prawa,

3) posiadac doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z finansami, prawem, zarzadzaniem
i marketingiem, funkcjonowaniem jednostek samorzadu terytorialnego, nadzorem wtascicielskim lub
doswiadczenie branzowe zwigzane z dziatalnoscig danej spétki.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sktada kwestionariusz osobowy oraz stosowne o$wiadczenia zgodnie

z zatgcznikaminr 1, 2, 3, 4, 5 do niniejszych zasad.

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wiascicielskiego prowadzi zbiér danych

osobowych kandydatéw na cztonkéw Rad Nadzorczych spétek.

Cztonkéw Rad Nadzorczych powotuje sie wytacznie sposréd oséb umieszczonych w bazie.

Sktad Rady Nadzorczej ksztaltowany jest w spaséh zapewniajgcy biezacy merytoryczny nadzor i wiedze o spétce.

§12.

Do podstawowych kompetencji i obowigzkéw cztonkéw Rad Nadzorczych nalezy:

1) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig sp6tki we wszystkich jej dziedzinach, a w szczegélnosci do
monitorowania i kontroli:

a) wykonywania przez spétke zadan,
b) sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz efektéw pracy Za rzadu.
¢) dbaniao przestrzeganie przez Zarzad obowiazujacych przepiséw prawa oraz postanowien umowy spétki,

2) niezwloczne informowanie w formie pisemnej Burmistrza o zaistniatych przypadkach nieprawidtowoéci
w dziatalno$ci spétki, stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku podejrzenia, ze
dziatania podejmowane przez organy spétki moga byé niekorzystne dla Gminy,

3) informowanie Burmistrza o pojawiajgcych sie istotnych problemach w dziatalnosci spétki, powaznych
zmianach w sytuacji finansowej, problemach spotecznych oraz wydarzeniach majgcych niekorzystny wptyw
na jej dziatalnos¢,

4) uczestniczenie w spotkaniach konsultacyjnych dla cztonkéw Rad Nadzorczych organizowanych przez Gmine,

5) monitorowanie i kontrola istotnych dla spétki decyzji Zarzadu,

6) ocena pracy Zarzadu,

7) egzekwowanie terminowej sprawozdawczosci,

8) przekazywanie do Burmistrza skanéw protokotéw z posiedzeri Rad Nadzorczych wraz ze skanami podjetych
uchwat w ciggu 7 dni od dnia ich podjecia

9) natychmiastowe powiadamianie Burmistrza o wszelkich zmianach swojego adresu, numeru telefonu oraz
wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych wypetniane funkcji cztonka Rady Nadzorczej,

Burmistrz moze zobowiaza¢ Rady Nadzorcze do przeprowadzenia kontroli dziatalnoéci spotki we wskazanym

zakresie. W tym celu zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza do rozpatrzenia w trakcie posiedzenia, sprawy

oddelegowania sposréd swego grona cztonkéw, ktérzy przeprowadza kontrole osobiscie, Z przeprowadzonych
czynnoéci nadzoru Rada Nadzorcza w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia kontroli sporzadza raport zawierajacy
ocene kontrolowanego zakresu.

§13.
Zgromadzenie Wspélnikéw dokonuje corocznej oceny cztonkéw Rad Nadzorczych poprzez udzielenie lub nie

udzielenie absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.



2.

= B e

W sprawozdaniu z dziatalnoéci Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza jest zobowigzana do zamieszczenia

w szczegolnosci informacji dotyczacych:

1) kadencji Rady Nadzorczej,

2) sktadu osobowego Rady Nadzorczej, petnionych funkeji, dokonanych zmian w trakcie roku obrotowego, liczby
odbytych posiedzen oraz liczby podjetych uchwat,

3) istotnych zagadnieri, probleméw, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza, i przeprowadzonych kontrolach
oraz postepowaniach wyjasniajgcych,

4) wykazu uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg ( nr uchwaty, data podjecia, tytut),

5) wykonania uchwat Zgromadzenia Wspélnikéw odnoszacych sie do dziatalnoéci Rady Nadzorczej,

6) wspdlipracy z Zarzadem i opinii Rady Nadzorczej dla Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

7)  wszelkich innych istotnych spraw z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania spotki,

8) Rada Nadzorcza zobowigzana jest takze do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z art. 219 ust. 3 kodeksu
spétek handlowych.

Przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym prawidlowosé wykonywania czynno$ci nadzorczych

wynikajgcych z obowigzkdéw i uprawnieri ustalonych w postanowieniach uméw spotek z udziatem Gminy,

Czestotliwos¢ posiedzen Rady Nadzorczej oraz frekwencja poszczegélnych jej cztonkow,

Dziatania podejmowane przez Rady Nadzorcze wobec cztonkéw Zarzadu w przypadku zaistnienia okolicznosci

wymagajacych takich dziatan,

Aktywno$¢ Rad Nadzorczych oraz poszczegélnych ich cztonkéw w zakresie podejmowania inicjatyw i zgtaszania

wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci funkcjonowania spotki,

Sposob i szybkos¢ reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalnosci spotki,

Czgstotliwos¢ oraz sposéb utrzymywania kontaktu z Burmistrzem, jego Zastgpcami oraz pracownikiem

zatrudnionym na stanowisku ds. kontroli i nadzoru wiadcicielskiego odnosnie przekazywania informacji

o zagrozeniach, nieprawidtowosciach oraz trudnosciach wystepujacych w spétkach.

Zarzad
§14.

W spétkach z udziatem Gminy dziata Zarzad Spétki.
Zarzad spékki kieruje i zarzadza spotka oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Liczbe cztonkdéw Zarzadu oraz jego kadencyjnosé okresla umowa spétki,
Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani sg przez Rade Nadzorczg. Powolanie na cztonka Zarzadu nastepuje
po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego przez Rade Nadzorcza.
Czlonkowie Zarzadu powinni si¢ legitymowa¢ odpowiednim wyksztatceniem, doswiadczeniem zawodowym,
znajomoscig zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego oraz gospodarki komunalnej, dazeniem do statego
podnoszenia, jakosci ustug §wiadczonych przez spotke i poprawy ekonomiczno-finansowej spotki, podnoszeniem
zdolnoéci realizacji zadan, wartosci i konkurencyjnosci, a takze umiejetnosci wiasciwej wspélpracy z personelem
spotki.
Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba spetniajaca tacznie warunki okreélone w art, 22 punkt 1 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem.
Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 22

punkt 2 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem.



8. Wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza na zasadach okreslonych w ustawie
ozasadach ksztattowania wynagrodzeri oraz w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego.

9. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach maja zastosowanie przepisy kodeksu spdtek
handlowych, ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen, ustawy o gospodarce komunalnej oraz postanowienia uméw
spotek.

§ 15,

1. Biezgca kontrola oraz ocena pracy Zarzadu nalezy do Rady Nadzorczej.

2. Ocena okresowa, na koniec roku obrotowego pozostaje w kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikdw, jako organu
rozpatrujgcego i zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki i sprawozdanie finansowe za
ubiegty rok obrotowy.

3. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkdw.

§16.
1. Zarzady spétek zobowigzane s do przekazywania Burmistrzowi, za porednictwem pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. kontroli i nadzoru wiascicielskiego nastepujacych dokumentéw:

1) kwartalnych sprawozdan finansowych (np. F-01/1-01). Sprawozdan Zarzadu z wykonania przyjetego planu
rocznego, informacji o ewentualnych odchyleniach od planu i przyczynach ich powstania wraz koncepcja
przeciwdziatania dalszemu powstawaniu odchylen. W przypadku braku przyjetego w Spétce planu dziatania
Zarzad informuje o podjetych w minionym kwartale przedsiewzieciach i dzialaniach jak rdéwniez
spodziewanych zdarzeniach majgcych istotne znaczenie w biezacym funkcjonowaniu spétki w terminie do
25 go dnia miesigca nastepujgcego po uptywie kwartatu.

2) protokotéw z posiedzen Zgromadzenia Wspolnikéw w terminie do 14 dni od daty ich zatwierdzenia,

3) rocznych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dzialalnoéci, zgodnych z wymogami ustawy
o rachunkowosci.

2. Zarzad spotki jest zobowiazany do uczestniczenia i sktadania informacji o spétce w trakcie cyklicznych spotkan

przedstawicieli spétki z przedstawicielami wspélnika.

§17.
Zobowigzuje si¢ Zarzady spoétek Gminy do poddawania rocznych sprawozdan finansowych badaniu przez firme
audytorska, o ktérej mowa w art. 46 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym.
ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.
Zobowigzuje sig pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej i nadzoru wtascicielskiego do
przedtozenia spétkom Gminy niniejszych Zasad w celu przyjecia ich do biezacego stosowania poprzez wprowadzenie

odpowiednich postanowier do aktéw regulujacych funkcjonowanie spétek.



( imig i nazwisko)

Zatacznik nr 1

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
spotek z udziatem Gminy Miejskiej
Jarostaw

(adres]

(Nr telefonu)

(adres email)

OSWIADCZENIE

Niniejszym wyrazam zgode na udziat w pracach Rady Nadzorczej:

(nazwa spotki)

oraz oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkeji we wtadzach spétek oraz w prowadzeniu

dziatalnosci konkurencyjnej wynikajacej z przepisow prawa, a w szczegolnosci z:

8

8.

art. 214 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. kodeks spétek handlowych,

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,

ustawy z dnia 09 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami,
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,

ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

Réwnoczesnie zobowigzuje sig powiadomic o wszelkich zmianach majgcych wptyw na tresé ztozonego o$wiadczenia w terminie 7 dni

od zaistnienia tych okolicznosci.

W przypadku zaistnienia okolicznoéci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przez mnie w Radzie Nadzorczej, zobowiazuje sie

do zlozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci rezygnacji z uczestnictwa w Radzie Nadzorczej przekazanej do

Burmistrza Miasta Jarostawia.

( podpis)



Zatacznik nr 2

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
spotek z udziatem Gminy Miejskiej
Jarostaw

( imig i nazwisko)
(adres)
(Nr telefonu)

(adres email)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. posiadam wyksztalcenie wyzsze,

2. korzystam z petni praw publicznych i posiadam petna zdolno$é do czynnosci prawnych,

3. nie zostatam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslane w przepisach rozdziatéw XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz art., 587 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spéatek
handlowych

4. nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne w sprawach okreslonych wyzej wymienionymi przepisami
prawa,

5. spetniam wymogi okreslone w art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej.

( podpis)



Zalacznik nr 3

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
spotek z udziatem Gminy Miejskiej
Jarostaw

( imie i nazwisko)
(adres)

(Nr telefonu)

(adres email)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze znany jest mi obowigzek ztozenia przed objeciem funkeji w Radzie Nadzorczej

SIIOHIE: wassenowvosures asusenssmssnysyvasssrsssesisssus oSS s 48 R SR PSS v oo e e neemn
jako przedstawiciela Gminy Miejskiej Jarostaw /przedstawiciela zatogi*, oSwiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim

ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organdw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

( podpis)

*Wtasciwe podkreslié/zaznaczyé.



Zatacznik nr 4

do Zasad nadzoru wiascicielskiego
spotek z udziatem Gminy Miejskiej
Jarostaw

KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY

KANDYDATA NA CZEONKA RADY NADZORCZE] SPOEKI GMINY

1 FOF U0y 000y OO OO [ 1- o011 1SR

NAZWISKO: wvvvicviisi st esese s sissssesneseenennss Nazwisko T D S a0 i 200 mi s onsavmssans s s enna s oss sammts Fess s bssse

Data urodzenia: .......cviicniiiiiciiieneesnsinnenssineen . MiEjSCE Urodzenia:

PESELL .. ettt st e e

Aktualny adres zamieszkania:

Kod POCZIOWY: uiviniinssisssasinitnisiinsiinn MIBJSCOWOSCE! 1rotiiiivisissieien sttt s vt e e et e e e e e bt

WOJEWOUZEWO: 1. vvecreieiiriiee et een e ses e s ens s en st et e en s s s B 1 O T

L s T N AOMUE wvvevvi e eers e sy I MIESZKANIAS v,

Telefon (tacznie z nr kierunkowym): .....o.co.cerviverini e s 2o 1| T

Dane aktualnego miejsca pracy:

Peltia NazWa ZAKTAAU PYACH! iovviiimrsiiassissisiissnasts imiitiss st o ossssost sotsmsesaiss aasss sasssnssnenstonsesssnase rase s smtoms seasemmmeses vasss et soeeeemeeentssteens

Zajmowane stanowisko:

Kod pocztomwys cuuviesswnmiiin TTLEJSCOWOSE: .ottt ettt st s e et et st et

WOJEWOAZIWO: oottt st st 1 L,

8 T L AT AOMU: oo ens ey, NF MHESZKANIAS 11,

Telefon (facznie z nr kierunkowym): ... e ANTESEARAN L vceomsnmamn g B

Wyksztatcenie ( nalezy podac Kierunek WyKSZEaICENIA): wu.vuuicuucivuiuiiieiec e cesee s st eee e et ees oo eeeeee oo

Poziom wyKsztalcenia; .........cccveevivencrveemnvnrmvernrsmn e Tytutiankowy b ZaW O s

Nazwa ukonczonej uczelni/szkoty: .......cvovvviinineinennns

ROKUKOTICZENGAT i usiimtinssasonsi v sbn sssssn sepaganngt s Wydztal abiSpecfalnosie: v cowsmmmmmmmsammmimnmassissmmmms



Inne uprawnienia zawodowe (potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem np.; biegly rewident, radca prawny,

rzeczoznawca majgtkowy, makler gietdowy)

Nazwa kursu/studiéw Rok ukoriczenia Tytut

Ukoriczone kursy specjalistyczne:

Nazwa Rok ukoriczenia

Znajomos¢ jezykow obcych:

Jezyk Stopien znajomoéci* Jezyk Stopien znajomosci*

*stopieri znajomoéci: podstawowa, $redniozaawansowana, biega, potwierdzona egzaminem.

Staz pracy Ogotem: .....c..ccvrvrnerrenrreeersnsernenneeenat,

Historia zatrudnienia:

Nazwa Zakladu Pracy | Miejscowosé Stanowisko Okres zatrudnienia

0d Do




Dotychczasowe uczestnictwo w organach wiadz spétek (Zarzad, Rada Nadzorcza):
Staz w Radach Nadzorczych spétek samorzadu terytorialnego i Skarbu Panstwa.

Ogétem ... dat, w tym w spétkach samorzadu terytorialnego ........................1at.

Nazwa spotki Miejscowosé Funkcja Okres

0d; Do:

]

Wyrazam zgodg na powotanie do Rad Nadzorczych spotek z udzialem Gminy, w ktérych Miasto Jarostaw posiada swoje

udziaty.
Data: i ansenmsmns POTDIS! iicsarinsosn om0 00 v e sep e e e amse e o e e RS S
1. Oswiadczam, ze podane w kwestionariuszu informacje sa zgodne z prawda.

2. Wyrazam zgode na umieszczenie moich danych w bazie kandydatéw na cztonkéw Rad Nadzorczych Urzedu Miasta Jarostawia

oraz ich przetwarzanie do celéw stuzbowych.

3. Zobowigzuje sig do uaktualnienia moich danych w bazie Urzedu.

Data: v POAPIS: oot ettt et et oot e oo,



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

Administratorem (ADO) Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Jarostawia jest Burmistrz Miasta
Jarostawia, adres siedziby: Rynek 1, 37-500 Jarostaw;

Z administratorem - Burmistrzem Miasta Jarostawia mozna sie skontaktowa¢ za pomocy email: sekretariat@um.jarostaw.pl,
telefonicznie: 16 624-87-01 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez e-mail:
iod@um.jaroslaw.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa,
zawartych umdw oraz na podstawie udzielonej zgody.

Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu:

* wypelnienia obowigzkéw prawnych ciazacych na administratorze,

« realizacji uméw zawartych z kontrahentami Miasta Jarostawia,

e wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi,

* w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie wczeséniej udzielonej zgody w
zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie
przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa;

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do paiistw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj. paiistw trzecich)

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

¢ prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
* prawo do ?3dania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidiowe lub
niekompletne;
¢ prawo do zadani niecia d h ch (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:
- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;
- 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych;
- 0soba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych
i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
- dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania sig z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;
* praw zadania ograniczenia przetwarzania danvch wych - w przypadku, gdy:
- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych;
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunigciu danych, zadajac w
zamian ich ograniczenia;
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony
lub dochodzenia roszczen;
- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,
¢ prawo do przenoszenia danych - w przypadku, gdy tacznie spelnione sa nastepujace przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody
wyrazonej przez ta osobe;
- przetwarzanie odbywa sie w spos6b zautomatyzowany.
° w iwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy lacznie spelnione sa nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegllng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora;
- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci, gdy osoba, ktdrej dane dotycza jest dzieckiem.
W przypadkuy, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu
na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta Jarostawia Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez
Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.

DAtz o niissas POADIS: vttt ettt e e e e s




Zatacznik nr 5

do Zasad nadzoru wlascicielskiego
spoiek z udziatem Gminy Miejskiej
Jarostaw

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a):

Imie, nazwisko:
PESEL: it e e
Adres ZamieSzKaNIa: ......ocvciicniiee et st e e

Kandydat na cztonka organu nadzorczego w SpOtee: ....oomvuveveeooeooeooeooooooooooo

Wskazany przez;
(podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych w spétce)

O$wiadczam, ze przyjmuje obowiazek ksztaltowania w spélce wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego, zgodnie z ustawg

z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami.

(data, podpis kandydata)



Zalgcznik nr 6

do Zasad nadzoru wtascicielskiego
spolek z udziatem Gminy Miejskiej
Jarostaw

ROCZNA
INFORMACJA FINANSOWO-EKONOMICZNA

ZA OKRES:

NAZWA i SIEDZIBA SPOEKI

I. PODSTAWOWE DANE O SPOLCE

REGON:

NIP:

ADRES:

DATA ZAREJESTROWANIA
SPOLKI:

NUMER WPISU:

OZNACZENIE
ORGANU DOKONUJACEGO
WPISU DO REJESTRU:

FORMA POKRYCIA UDZIALOW
PRZEZ GMINE MIEJSKA
JAROSEAW:

WARTOSC NOMINALNA 1
UDZIALU:

WYSOKOSC KAPITALOW
(W ZLOTYCH):

STAN NA KONIEC POPRZEDNIEGO ROKU
OBROTOWEGO

STAN NA KONIEC ROKU
SPRAWOZDAWCZEGO

| FO— 1 J

KAPITAL WEASNY,
(W TYM):

KAPITAE ZAKEADOWY:

KAPITAL ZAPASOWY:

KAPITAE REZERWOWY
Z AKTUALIZAC]I WYCENY:

INNE KAPITALY REZERWOWE:




II: ZARZAD SPOEKI

NAZWISKO i IMIE FUNKCJA DATA POWOLANIA DATA ODWOEANIA
11I. DANE EKONOMICZNE
(STAN NA KONIEC ROKU)
WYNIK BRUTTO - NARASTAJACO W ROKU
W TYS. ZL)
WYNIK NETTO - NARASTAJACO W ROKU
W TYS. ZE)
ZOBOWIAZANIA OGOLEM
W TYS. ZL)
W TYM ZOBOWIAZANIA DEUGOTERMINOWE
(W TYS. Zk)
ZATRUDNIENIE W OSOBACH/ETATACH
IV. WSKAZNIKI EKONOMICZNE
LP ] OKRES SPRAWOZDAWCZY DYNAMIKA
WSKAZNIK PORZEDNI ROK BIEZACY ROK | (3:2)*100%
20, 20.......
1 2 4
1 RENTOWNOSCI ZE SPRZEDAZY (ROS)
2 POZIOMU KOSZTOW OGOLEM
3 RENTOWNOSCI SPRZEDAZY BRUTTO
4 RENTOWNOSCI SPRZEDAZY NETTO
5 RENTOWNOSCI AKTYWOW (ROA)
6 RENTOWNOSCI KAPITALU WEASNEGO
(ROE)
7 PLYNNOSCI FINANSOWE] BIEZACE]
8 PLYNNOSCI FINANSOWE] SZYBKIE]
9 PLYNNOSCI FINANSOWE] GOTOWKOWE]
10 STOPA ZYSKU OPERACYJNEGO
11 ROTAC]1 ZAPASOW W DNIACH
12 ROTAC]I NALEZNOSCI W DNIACH
13 ROTAC]I ZOBOWIAZAN W DNIACH
14 ZADLUZENIA AKTYWOW
15 ZADLUZENIA KAPITALU WEASNEGO
16 CYKL KONWERS]JI GOTOWKI
17 NADWYZKA FINANSOWA
18 WSKAZNIK WYDAJNOSCI PRACY




V. ZDOLNOSC KREDYTOWA

ZDOLNOSC KREDYTOWA W POPRZEDNIM ROKU 20....... WYSTAPIEA/ NIEWYSTAPILA * (WLASCIWE ZAKRESLIC)

ZDOLNOSC KREDYTOWA W BIEZACYM ROKU 20......... WYSTAPIEA/ NIEWYSTAPIEA * (WLASCIWE ZAKRESLIC)

VI. INFORMACJA O TOCZACYCH SIEW SPOLCE POSTEPOWANIACH
(W PRZYPADKU POSTEPOWANIA UKLADOWEGO NALEZY PODAC NA, JAKIM ZNAJDUJE SIE ETAPIE).

CZY SPOLKA OBJETA JEST:

SADOWYM POSTEPOWANIEM UKEADOWYM

LIKWIDAC]A

UPADLOSCIA

W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STRATY NETTO, UTRATY ZDOLNQSCI KREDYTOWEJ, BRAKU PLYNNOSCI FINANSOWE]
NALEZY PODAC PRZYCZYNY ORAZ PRZEDSTAWIC OPIS DZIAEAN PODJETYCH W CELU POPRAWY KONDYCJI SPOLKI:

OCENA B!EZACE] SYTUAC]JI EKONOMICZNE] SPOLEKI
(KROTKI OPIS)

ZAGROZENIA W SPOLCE
(KROTKI OPIS)




INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W SPOLCE KONTROLACH ORAZ WYNIKACH KONTROLI

DATA i PODPIS PRACOWNIKA OPOWIEDZIALENEGO ZA DATA i PODPIS PREZESA ZARZADU SPOLKI:
SPORZADZENIE INFORMAC]I (NR TELEFONU, EMAIL)

DZIALALNOSC RADY NADZORCZE]

NAZWISKO I IMIE FUNKCJA REPREZENTANT DATA POWOLANIA DATA ODWOLANIA

OCENA SYTUAC]I EKONOMICZNE] SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

0 s ey mssonsasasssenson DI rasessissrasiassvinsasss s

DATA I PODPIS PRZEWODNICZACEGO RADY NADZORCZE]




