URZAD MIASTA JAROSLAWIA
37-500 Jarostaw, Rynek 1
tl. /016/ 624 87 00, fax /016/ 624 87 65
NP 792-10-06-136 Regon 000524654
0A.2110.2.2024
Ogloszenie
o naborze nr 2 na wolne stanowisko urzednicze/kierewniezestanowiske

wrzednicrelstunowisko-kierowniezew—nrejskiejjednostee orgamizaeyinei™

1. Burmistrz Miasta Jaroslawia oglasza nabér na wolne stanowisko urzedniczefdierewnieze

1) nazwa i adres jednostki
URZAD MIASTA JAROSLEAWIA, RYNEK 1, 37-500 JAROSLAW

2) nazwa stanowiska
INSPEKTOR

3) nazwa i adres komorki organizacyjnej (dotyczy tylko Urzedu Miasta Jarostawia)
INFORMATYCZNE CENTRUM ZARZADZANIA MIASTEM

4) wymiar etatu PEENY

2. Wymagania konieczne:

1) pesiadanie—obywatelstwa—pelskiege/posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*,

2) wyksztalcenie srednie lub wyzsze: informatyczne lub pokrewne

3) uprawnienia kwalifikacyjne lub zawodowe: nie dotyczy

4) wiedza specjalistyczna, znajomo$¢ okreslonych zagadnien:

a) niezbedne: konfiguracja urzadzen sieciowych, konfiguracja sprzg¢tu komputerowego i urzadzen
peryferyjnych, zasady licencjonowania oprogramowania, wirtualizacja $rodowiska systemow
teleinformatycznych, archiwizacja i przywracanie danych,

b) dodatkowe: umieje¢tnos¢ interpretacji zapisow ustawy w zakresie niezbgdnym do zajmowanego
stanowiska, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z systemami teleinformatycznymi, wiedza
techniczna w zakresie obstugi fizycznych i technicznych srodkow zabezpieczenia informacji,

5) staz pracy — wyksztalcenie $rednie informatyczne lub pokrewne i co najmniej 5 letni staz pracy
albo wyzsze informatyczne lub pokrewne i co najmniej 3 letni staz pracy,

6) doswiadczenie zawodowe: praca biurowa o charakterze administracyjno — informatycznym,

7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

8) korzystanie z petni praw publicznych,

9) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe,

10) nieposzlakowana opinia,



11) znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych dziatanie administracji samorzadowej: ustawy o
samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych,

12) inne konieczne wymagania: bardzo dobra znajomos$¢é obstugi sprzetu i oprogramowania
komputerowego, urzadzen stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego, funkcjonowania
sieci teleinformatycznej, funkcjonowaniu urzadzen sieciowych, znajomos¢ zasad

licencjonowania systemdw operacyjnych oraz programéw komputerowych,

3. Wymagania dodatkowe (ogloszenie winno uwzgledniac zestaw wymagan dodatkowych dostosowany
do charakteru stanowiska):

1) 5 lat w administracji samorzadowej,

2) 5 lat w obszarze branzy IT,

2) umiejetno$é wspolpracy z réznymi organami administracji rzadowej, samorzadowej, miejskimi

jednostkami organizacyjnymi, wykonawcami zlecen IT,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku oraz odpowiedzialnosci i upowaznien.
Zakres wykonywanych zadan

1. Wdrazanie informatyzacji w urzedzie, w szczegdlnosci opracowywanie koncepcji
rozwoju systemow informatycznych, analizowanie potrzeb i ustalenia kolejnosci
wdrozen, badanie rynku komputerowego pod katem przydatnosci i mozliwosci
zastosowania nowych rozwigzan, planowanie inwestycji i diagnozowanie potrzeb
w zakresie sprzgtu komputerowego oraz infrastruktury sieciowej, opracowanie
standardow w zakresie metod i narzedzi informatycznych, zarzgdzanie projektami
teleinformatycznymi prowadzonymi dla potrzeb urzedu.

2. Administrowanie i pelnienia nadzoru nad systemami informatycznymi.
Administrowanie siecig teleinformatyczna, w szczegdlnosci zarzadzanie infrastrukturg
sieciowa, zarzadzanie centralg telefoniczng, zapewnienie sprawnosci dzialania
wydzielonej komputerowej sieci energetycznej oraz zarzadzanie uprawnieniami
uzytkownikow sieci.
4. Zapewnienie sprawnego dzialania sprzetu komputerowego i sieci komputerowej oraz
cigglosci pracy posiadanych systeméw informatycznych poprzez zarzadzanie
1 optymalizacj¢ wykorzystania posiadanych zasobéw informatycznych, monitorowanie
i konserwacje systemow, prowadzenie doraznych szkolen, egzekwowanie serwisu
gwarancyjnego i pogwarancyjnego na posiadany sprzet i oprogramowanie, prowadzenie
spraw zwigzanych z zakupami sprzetu i oprogramowania, sprawowanie pieczy nad
systemem komputerowym oraz prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego,
biezgce utrzymanie i naprawy sprzgtu informatycznego oraz infrastruktury sieciowej,
wdrazanie i utrzymanie aplikacji zakupionych na potrzeby jednostek organizacyjnych
urzedu.

Realizowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

Udzielanie pomocy technicznej z zakresu obshugi komputera w formie bezposredniej

i przez telefon.
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7. Sprawowanie nadzoru nad legalnodcig oprogramowania wykorzystywanego przez
uzytkujgcych pracownikow.

8. Gromadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczgcej licencji oprogramowania.

9. Administrowanie = oprogramowaniem  wykorzystywanym w  jednostkach
organizacyjnych urzedu.

10. Testowanie i wdrazanie nowego oprogramowania systemowego, narzedziowego oraz
uniwersalnego oprogramowania aplikacyjnego.

11. Sporzadzanie wnioskéw o wszczgcie postgpowania na zamowienia publiczne oraz
opracowywanie specyfikacji technicznej do przetargdw na sprzet komputerowy.

12. Administrowanie  systemami operacyjnymi, bazami danych oraz siecia
teleinformatyczna.

13. Zarzadzanie podpisami elektronicznymi.

14. Obstuga techniczna zdalnych sesji rady i posiedzen komisji rady oraz telekonferencji
burmistrza.

15. Opracowanie dokumentéw o charakterze strategicznym i operacyjnym w obszarze
informatyzacji miasta, w tym opracowanie i koordynacja wdrazania koncepcji Smart-
City.

16. Opracowanie kierunkéw dziatania oraz standardow innowacji w sferze informatycznej
w urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych miasta.

17. Monitorowanie najnowszych rozwigzan i1 projektow nowoczesnej infrastruktury
miejskiej oraz innych rozwigzan ulatwiajacych jego funkcjonowanie.

18. Koordynacja zastosowania informatyki w innowacyjnych projektach miejskich
dotyczacych w szczego6lnosci Smart-City.

19. Prowadzenie polityki Smart-City Jarostaw i promowanie jej idei, w tym analiza
1 identyfikacja potrzeb mieszancéw w zakresie rozwigzan Smart-City.

20. Poszukiwanie najnowszych rozwigzan informatycznych oraz projektéw dotyczacych
nowoczesnej infrastruktury miejskiej w obszarze IT na podstawie analizy trendéw
rozwoju Smart-City w kraju i na §wiecie.

21. Wdrazanie transformacji cyfrowej miasta w kierunku Human Smart-City, majacej za
zadanie poprawe jakosci zycia mieszkancow stanowigce] podstawe do dzialania
Jarostawskiej Karty Mieszkanca.

Zakres odpowiedzialnosci i upowaznien

Odpowiedzialno§¢ sluzbowa zwigzana z prawidlowa realizacjg powierzonych zadan
wynikajacych z regulaminu wewnetrznego Informatycznego Centrum Zarzadzania Miastem
Urzgdu Miasta Jarostawia oraz z ustaw - Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia
1997 r., ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku Ordynacja podatkowa,
Europejski Kodeks Dobrej Administracji, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych.

Odpowiedzialnos¢ karna, gdy pracownik przekraczajac swoje uprawnienia lub nie dopelniajac
obowiazkéw, dziala na szkode interesu publicznego lub prywatnego, podlega karze



pozbawienia wolnosci do lat trzech. Jezeli sprawca dopuszcza si¢ czynu, o Ktérym mowa
w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat dziesigciu (art. 231 kodeksu karnego).

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym Informatycznego Centrum Zarzadzania Miastem
Urzgdu Miasta Jarostawia oraz Polityki Bezpieczenstwa Informacji inspektor ICZM
uprawniony jest do:
- przetwarzania wszystkich danych osobowych w zakresie przetwarzania do wszystkich
(w tym osobowych), zawartych w ,,Rejestrze Czynnosci Przetwarzania”,
- korzystania ze wszystkich programow/systeméw wykorzystywanych w organizacji
zgodnie z ewidencjg oprogramowania,
- wdrazania informatyzacji w urz¢dzie,
- administrowania i pelnienia nadzoru nad systemami informatycznymi urzedu,
- zapewnienia sprawnego dziatania sprzetu komputerowego i sieci komputerowej oraz
ciaglosci pracy dzialajacych systeméw informatycznych,
- opracowywania dokumentéw o charakterze strategicznym i operacyjnym w obszarze
informatyzacji miasta, w tym opracowanie i koordynacja wdrazania koncepcji Smart-City,
- okreélenia zasad i wytycznych zmierzajacych do budowy cyberbezpieczenstwa w miescie
w celu standaryzacji i ujednolicenia systemu ochrony danych.
S. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
2) praca w budynku Urzedu Miasta Jarostawia,
3) praca w godzinach: od 7:30 - do 15:30
4) praca w zespole;
5) codzienny kontakt telefoniczny,
6) wyjazdy shuzbowe,
7) dostgpnos¢ architektoniczna:
- lokalizacja w § kondygnacyjnym budynku biurowym (brak windy osobowej),
- wejscie do budynku oraz pomieszczenia sanitarne niedostosowane do potrzeb osob
z niepeosprawnosciami,
- brak podjazdu dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w zwigzku z tym, wystepuje
ograniczony dostep do pomieszczen zlokalizowanych na pigtrach dla os6b majacych
problem z samodzielnym poruszaniem si¢ po ciggach komunikacyjnych,
- stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osob niedowidzacych, niewidomych,
niestyszacych i gluchoniemych.,

8) dostepnosé cyfrowa,

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w czerwcu wiyniést—mniej-niz-6-%
/ wyniést co najmniej 6% *.

Urzad Miasta Jaroslawia zacheca do udzialu w naborze osoby z niepelnosprawnosciami, ktore

spelniaja wymogi zawarte w ogloszeniu. Kandydaci, kt6rzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa



w zatrudnieniu (o ile znajda si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania
konieczne oraz w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe) sa zobowiazani do
zlozenia wraz z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$é. Nie dotyczy to kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz stanowisk

kierowniczych w miejskich jednostkach organizacyjnych.

7. Niezbedne do oceny kandydata dokumenty aplikacyjne potwierdzajace w szczegélnosci
okreslone powyzej wymagania konieczne:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

2) zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztafcenie,

6) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktaddéw pracy dokumentujgcych wymagany [liczba
lat] staz pracy,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy oséb ubiegajacych sig
o zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, jezeli osoby te posiadaja znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

8) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego**,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie o miejscu zamieszkania,

13) kopie zaswiadczen o prowadzonej w przesztosci lub obecnej dziatalnosci gospodarczej i jej
charakterze,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych ztozonych na potrzeby naboru,

15) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (nie dotyczy kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz
stanowisk kierowniczych w miejskich jednostkach organizacyjnych),
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Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia, tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystgpujace przed wejsciem w zycie przepisow

nakazujacych wydawanie swiadectw pracy. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢

wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez thumacza przysigglego.

9. Sposéb, miejsce i termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie oznaczonej dopiskiem: ,,.Dotyczy
naboru nr 2 na stanowisko: inspektor w Urzedzie Miasta Jarostawia/miejskiej-jednostee-organizacyinef
nalezy:
1) ztozyé w Kancelarii Urzgdu, Rynek 1, pok. nr. 2, 37-500 Jarostaw albo
2) przestac poczta na adres: Urzad Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw albo
3) przesta¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP2, z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego w terminie do dnia
29 lipca 2024 r. ; sposdb postgpowania okresla instrukcja stanowiaca zatacznik nr 4
do Regulaminu.
1. Dokumenty aplikacyjne, co do ktérych Komisja Rekrutacyjna stwierdzi, iz wptynety do Urzedu po
terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze ( za termin zlozenia uznaje si¢ date faktycznego wptywu
dokumentéw aplikacyjnych do urzgdu), zostaly ztozone w innym miejscu niz podane powyzej, w innej
formie niz w zamknigtej kopercie albo przestane droga elektroniczng (za wyjatkiem dokumentow
ztozonych poprzez elektroniczna skrzynke podawcza ePUAP2 z wykorzystaniem kwalifikowanego

podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego), nie b¢da dalej rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe

Kandydaci spehiajacy wymagania konieczne, wymagajace potwierdzenia we wskazanych
dokumentach aplikacyjnych, zostanag powiadomieni telefonicznie i/albo mailowo przez komisje
rekrutacyjna o terminie i miejscu testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci,

ktérzy nie spelnig tych wymagan, nie beda uwzglednieni w kolejnym etapie naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.miastojaroslaw.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Jarostawia przez okres
co najmniej 3 miesigcy.
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy).




W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego

pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Zawarcie kolejnej umowy na czas

okreslony albo na czas nieokreslony nastepuje wowczas bez przeprowadzania odrebnego naboru.
Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4.300 zt do 9.000 z} brutto/dedatek

= oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci

od posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa powyzej, zostanie ustalone na okres

trwania pierwszej umowy o pracg zawartej na czas okreslony.

* niepotrzebne skreslic

** w przypadku wszezecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi mogq ubiegaé sie obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

BURMISTRZ
MIASTA JARQSLAWIA
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