
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Zgodnie z art. 13 kozporządzęnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161 679 z dnia27
kwiętnia 2016 r. w sprawie ochrony osób ftzycznych w związku z przetwatzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyvry 95l46lWE
- ogólne rczporządzenie o ochronie danych (Dz.Urz. UE L II9lI z04,05.2016) informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Jarosławskiego Ośrodka
Kultury i Sztuki z siedzibą: Pl. Mickiewicza 6,37 - 500 Jarosław

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego
prawidłowośc przetwarzania danych osobowych, zktórymmożna skontaktowaó się za
fi ośrednictwem adresu e-mail : i od@j oki s j arosl aw.pl.

3. Celem przetwatzartiaPanilPana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy.

4. Podstawę prawrą do przetwarzania PanilPana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia27 kwiętntaż016 r. oraz Kodeks Pracy
z dnia26 czerwca I97 4 t. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z późn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowyvvane będąprzez okręs 6 miesięcy od zakofrczenia
procesu rekrutacji.

6. ParilPana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem
podmiotów upowaznionych na podstawie przepisów prawa, Dostęp do Pani/Pana danych
będą posiadać osoby upoważnionęptzęzAdministratora do ichprzetwaruania w ramach
wykonywania swoich obowiązków służbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zasttzężęniem przepisów
prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ogtaniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwatzania, prawo do
cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego * Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - I93 Warszawa.

9. Podanię danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostaĘm
zakresie jest dobrowolne. Podanie danych pIzęz Panią/Pana w procesie rekrutacji jest
konieczne do realizaeji celów, do jakich zostńy zebrane, a ich niepodanie spowoduje brak
mozliwości rozpatrzenia oferty ńożonej w procesie rekrutacj i.

10. W odnięsieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.


