0OA.2110.5.2025

Ogloszenie
o naborze nr 5 na wolne stanowisko urze¢dnicze

1. Burmistrz Miasta Jaroslawia oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze

1) nazwa i adres jednostki
URZAD MIASTA JAROSEAWIA, RYNEK 1, 37-500 JAROSLAW
2) nazwa stanowiska
PODINSPEKTOR
3) nazwa i adres komorki organizacyjnej
WYDZIAL ARCHITEKTURY I NIERUCHOMOSCI
4) wymiar etatu
PELNY
2. Wymagania konieczne
1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
2) wyksztalcenie:
$rednie z zakresu: budownictwa, projektowania architektonicznego lub
wyzsze z zakresu: budownictwa, planowania przestrzennego, architektury, urbanistyki,
administracji ,
3) wiedza specjalistyczna, znajomos$¢ okreslonych zagadnien: ustawa o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym,
4) staz pracy — co najmniej 3 lata (wyksztalcenie srednie), niewymagany staz pracy
(wyksztalcenie wyzsze),
5) pema zdolnosé do czynnosci prawnych,
6) korzystanie z pelni praw publicznych,
7)brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) nieposzlakowana opinia,
9) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych dziatanie administracji samorzadowej: ustawy
o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz Rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
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jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 2- letni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

2) umiejetnosé obshugi komputera w zakresie pakietéw biurowych,

3) umieje¢tnosé korzystania z map wielkoskalowych i matoskalowych ,

4) umiejetnos¢ doradzania, dzielenia si¢ wiedza ,

5) umiejetnoéé pracy w zespole,

6) umieje¢tnosé planowania, sprawnej organizacji ,

7) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

8) komunikatywnos¢, kreatywno$é¢, rzetelnosé ,

9) terminowo$¢, odpornos¢ na stres ,

10) samodzielnos¢ w podejmowaniu inicjatyw.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku oraz odpowiedzialnosci i upowaznien
Zakres wykonywanych zadan
1) prowadzenie procedury zwigzanej z ustaleniem warunkéw zabudowy lub ustaleniem
lokalizacji inwestycji celu publicznego,
2) wydawanie wypiséw 1 wyrysow z planow zagospodarowania przestrzennego,

3) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosei.

Zakres odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie postepowan bez zbednej zwioki.

S. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
2) praca w budynku Urzedu,
3) praca w godzinach: od 7:30 — do 15:30, wtorek 7:30-17:00, pigtek 7:30-14:00,
4) praca w zespole;
5) codzienny kontakt telefoniczny,
6) bezposredni kontakt z klientami,
7) dostgpnosé architektoniczna:
- lokalizacja w 4 kondygnacyjnym budynku biurowym (brak windy osobowe;j),
- wejscie do budynku oraz pomieszczenie sanitarne niedostosowane do potrzeb oséb

z niepelnosprawnosciami,
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-brak podjazdu dla o0séb z niepelnosprawnosciami w zwiazku z tym, wystepuje
ograniczony dostep do pomieszczen zlokalizowanych na pigtrach dla oséb majacych
problem z samodzielnym poruszaniem si¢ po ciggach komunikacyjnych,

- stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0sob niedowidzacych, niewidomych,

niestyszacych i gluchoniemych.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w grudniu wyniést co

najmniej 6%.

7. Niezb¢dne do oceny kandydata dokumenty aplikacyjne potwierdzajace w szczegdéInosci

okreslone powyzej wymagania konieczne:

1Y)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)
9

list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wlasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie koniecznych, poza wyksztalceniem,
kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty, uprawnienia, dyplomy, zaswiadczenia itp.),
kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen z zakladéw pracy dokumentujacych wymagany
[liczba laf] staz pracy,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (nie dotyczy oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie na zasadach wskazanych w art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli osoby te posiadajg znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),
kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego*,

os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

11) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania,

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych ztozonych na potrzeby naboru,

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia, tj.

niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie



przepisoOw nakazujacych wydawanie $wiadectw pracy. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym
nalezy przedlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez tlumacza

przysigglego.

8. Sposéb, miejsce i termin skladania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie oznaczonej dopiskiem:
»,Dotyczy naboru nr 5 na stanowisko: podinspektor w Wydziale Architektury i Nieruchomosci
- Urzad Miasta Jarostawia nalezy zlozy¢:
1) w Kancelarii Urzedu, ul. Rynek 1, pok. nr 2, 37-500 Jarostaw albo
2) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw albo
3) przesta¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP2, z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego; sposéb postgpowania
okresla instrukcja stanowigca zalgcznik nr 4 do Regulaminu;
w terminie do dnia 10.02.2025 r
Dokumenty aplikacyjne, co do ktérych Komisja Rekrutacyjna stwierdzi, iz wplynety do Urzg¢du
po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze ( za termin zlozenia uznaje si¢ date faktycznego
wplywu dokumentéw aplikacyjnych do urzedu), zostaly zlozone w innym miejscu niz podane
powyzej, w innej formie niz w zamknietej kopercie albo przestane droga elektroniczng (za
wyjgtkiem dokumentéw zlozonych poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP2
z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego), nie beda

dalej rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe
Kandydaci spelniajacy wymagania konieczne, wymagajace potwierdzenia we wskazanych
dokumentach aplikacyjnych, zostang powiadomieni telefonicznie i/albo mailowo przez komisje
rekrutacyjng o terminie i miejscu testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydaci, ktdrzy nie spetnia tych wymagan, nie b¢dg uwzglednieni w kolejnym etapie naboru.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.bip.miastojaroslaw.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta

Jarostawia przez okres co najmniej 3 miesiecy.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony (6
miesiecy).

W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbg przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, ktérego
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pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Zawarcie kolejnej umowy
na czas okreslony albo na czas nieokreslony nastepuje wowczas bez przeprowadzania odrgbnego
naboru.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4.700 zt do 7.500 z} brutto oraz
dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie, o ktorym
mowa powyzej, zostanie ustalone na okres trwania pierwszej umowy o prace zawartej na czas

okreslony.

* w przypadku wszczecia naboru na stanowisko, o kidre poza obywatelami polskimi mogq ubiega¢ sig obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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