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Ogloszenie 
o naborze nr 8 na wolne stanowisko urze¢dnicze 

1. Burmistrz Miasta Jaroslawia oglasza ponowny nabér na wolne stanowisko urzednicze: 

1) nazwa i adres jednostki 

URZAD MIASTA JAROSEAWIA, RYNEK 1, 37-500 JAROSEAW 

2) nazwa stanowiska 

APLIKANT 

3) nazwa i adres komorki organizacyjnej 

STRAZ MIEJSKA 

4) wymiar etatu 

PELNY (ZAPOTRZEBOWANIE NA 1 ETAT) 

2. Wymagania konieczne 

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2) wyksztalcenie: co najmniej srednie lub srednie branzowe, 

3) ukonczone 21 lat, 

4) wiedza specjalistyczna, znajomos¢ okreslonych przepisow: 

a) ustawy o strazach gminnych, 

b) ustawy o pracownikach samorzadowych, 

c) kodeks postgpowania karnego, 

d) kodeks wykroczen, 

e) kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, 

f) prawo o ruchu drogowym, 

g) ustawy o otrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, 

h) ustawy o ochronie zwierzat, 

i) ustawy o ochronie danych osobowych, 

5) korzystanie z pelni praw publicznych, 

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub 

umyslne przestepstwo skarbowe, 

7) nienaganna opinia, 

8) pelna sprawnos$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym, 

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku, 

10) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet) , 

11) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych dziatanie administracji samorzadowej: 

a) ustawy o samorzadzie gminnym,



b) Kodeksu postgpowania administracyjnego, 

¢) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 

i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. 

3. Wymagania dodatkowe: 

1 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych, 

znajomos¢ topografii miasta Jarostawia, 

aktywnos¢ sportowa, 

preferowany straz pracy w stuzbach porzadku publicznego, mundurowych, 

ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych zakornczone egzaminem, 

preferowane wyksztalcenie wyzsze kierunek -prawo, administracja, bezpieczenstwo 

wewnegtrzne, informatyka, 

umiejetnos¢ wylapywania zwierzat, 

uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi, 

znajomos¢ jez. obcego, 

10) dyspozycyjnosé, 

11) odpornos¢ na stres, 

12) prawo jazdy kat. B. 

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku oraz odpowiedzialnosci i upowaznien: 

Zakres wykonywanych zadan: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych, w tym: 

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okre§lonym w przepisach 

o ruchu drogowym, 

kontrola publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w art. 45 ust.1 ustawy 

z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, 

wspodldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, 

pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiolowych oraz innych 

miejscowych zagrozen, 

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc 

zagrozonych takimi zdarzeniami przed dostepem 0s6b postronnych lub zniszczeniem sladow 

i dowodoéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, 

swiadkow zdarzenia, 

ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej, 

wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen 

i imprez publicznych,



7) 

8) 

9) 

doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania, jezeli osoby 

te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢ 

w okolicznosci zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych 

oséb, 

informowanie spolecznosdci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie 

i uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popemianiu przestgpstw 

i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldzialanie w tym zakresie z organami 

panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spolecznymi, 

konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb 

gminy. 

Zakres odpowiedzialno$ci 

1 

2) 

3) 

4) 

odpowiedzialnos$é shuzbowa zwigzana z prawidtowa realizacja powierzonych zadan, zakresem 

czynnosci wynikajacym z regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Jarostawia oraz 

obowiazujacymi przepisami prawa, 

odpowiedzialno$¢ porzadkowa za nieprzestrzeganie organizacji i porzadku w procesie pracy, 

przepisow BHP, przeciwpozarowych itp., 

odpowiedzialno$¢ materialna poniesiona za szkody wyrzadzone dziataniem lub zaniechaniem, 

odpowiedzialnos¢ karna za popelnienie przestgpstwa podczas realizacji obowigzkéw 

shuzbowych. 

5. Warunki pracy na stanowisku: 

1) praca w terenie, 

2) praca w budynku Urzgdu- ul. Zamkowa 1, Jarostaw, 

3) praca w godzinach: pn - pt : od 7:30 — do 15:30 lub 14.00-22.00, 

4) praca zmianowa, 

5) praca w zespole, 

6) bezposredni kontakt z klientami, 

7) wyjazdy stuzbowe, 

8) dostgpnosé architektoniczna: 

- lokalizacja w 2 kondygnacyjnym budynku biurowym (brak windy osobowej), 

-wejscie do budynku oraz pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb osob 

z  niepelnosprawnoéciami  (platforma  przyscienna  transportowa dla  oséb 

z niepetnosprawnos$ciami), 

-schodolaz na parterze budynku , domofon, 

-stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb osob niedowidzacych, niewidomych, 

niestyszacych i gluchoniemych,



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji 

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w maju wyniost co najmniej 6%. 

Ogloszenie dotyczy stanowiska urzgdniczego o charakterze straznika miejskiego, w zwiazku z czym od 

kandydatow wymagana jest peilna sprawnos¢ fizyczna i psychiczna zgodnie z art. 24 pkt 6 ustawy 

o strazach gminnych. 

7. Niezbedne do oceny kandydata dokumenty aplikacyjne potwierdzajace w szczegélnosci 

okresl 

) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

11) 

12) 

13) 

polski 

one powyzej wymagania konieczne: 

list motywacyjny opatrzony wlasnorgcznym podpisem, 

zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wiasnorgcznym podpisem, 

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie, 

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, 

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie koniecznych, poza wyksztalceniem, 

kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty, uprawnienia, dyplomy, zaswiadczenia itp.), 

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, 

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane 

z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe, 

o$wiadczenie o miejscu zamieszkania, 

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w dokumentach aplikacyjnych zlozonych na potrzeby naboru, 

oswiadczenie (mgzczyzni) o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej, 

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, 

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w testach 

sprawnosciowych. 

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk 

dokonanym przez thumacza przysieglego. 

8. Dokumenty aplikacyjne potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych: 

1) dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych na kierunku: prawo, administracja , 

bezpieczenstwo wewnetrzne, informatyka, 

2) prawo jazdy kat. B, 

3) dokument potwierdzajacy ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikéw gminnych 

zakonczone egzaminem, 

4) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego, 

5) dokumenty potwierdzajacy uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.



9. Sposo6b, miejsce i termin skiadania dokumentéw aplikacyjnych 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie oznaczonej dopiskiem: ,,Dotyczy 

naboru nr 2 na stanowisko: APLIKANT w Strazy Miejskiej - Urzad Miasta Jaroslawia nalezy: 

1) zlozy¢ w Kancelarii Urzedu, ul. Rynek 1, pok. nr 2, 37-500 Jarostaw albo 

2) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Jarostawia, ul. Rynek 1, 37-500 Jarostaw albo 

3) przesta¢ poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP2, z wykorzystaniem 

kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego (sposob postgpowania 

okresla instrukcja stanowiaca zalacznik nr 4 do Regulaminu). 

w terminie do dnia 20 czerwca 2025r. 

Dokumenty aplikacyjne, co do ktérych Komisja Rekrutacyjna stwierdzi, iz wplynety do Urzedu po 

terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze ( za termin zlozenia uznaje si¢ datg faktycznego wplywu 

dokumentow aplikacyjnych do urzgdu), zostaly ztozone w innym miejscu niz podane powyzej, w innej 

formie niz w zamknigtej kopercie albo przestane droga elektroniczng (za wyjatkiem dokumentow 

zlozonych poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP2 z wykorzystaniem kwalifikowanego 

podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego), nie beda dalej rozpatrywane. 

10. Informacje dodatkowe 

Kandydaci spelniajacy wymagania konieczne, wymagajgce potwierdzenia we wskazanych 

dokumentach aplikacyjnych, zostang powiadomieni telefonicznie i/albo mailowo przez Komisje 

Rekrutacyjng o terminie i miejscu testu kwalifikacyjnego, testu sprawnosci fizycznej oraz rozmowy 

kwalifikacyjnej. Kandydaci, ktorzy nie speinig tych wymagan, nie beda uwzglednieni w kolejnym etapie 

naboru. 

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej (bip.miastojaroslaw.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Jarostawia przez okres co 

najmniej 3 miesigcy. 

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4780 zt do 5850 z! brutto oraz dodatek 

za wieloletnia pracg w zaleznosci od posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie, o ktérym mowa 

powyzej, zostanie ustalone na okres trwania pierwszej umowy o prace zawartej na czas okreslony. 
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