Zatwierdzam

Burmi

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (tekst jednolity Dz. U.

PLAN

DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020-2021

2020.1062) ustala sig plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Ip. Zakres dziatalnosci Realizujacy dziatania Sposab realizacji Terminy
wynikajace z art. 6
ustawy
1. Wystosowanie pism do | Zastepca Burmistrza | Wystosowanie pism do miejskich jednostek 28.09.2020r.
miejskich jednostek | Miasta Jarostawia ds. organizacyjnych. Uzyskanie informacji zwrotnej.
organizacyjnych (spotek | Infrastruktury
miejskich) zawierajgcych | Spotecznej
informacje o  koniecznoici
wskazania oséb wchodzgcych w
sktad Zespotu ds. dostepnosci
2 Wyznaczenie Koordynatora ds. | Zastepca Burmistrza Wydanie Zarzgdzenia przez Burmistrza Miasta Jarostawia. Do 30.09.2020r.
dostepnosci i podanie | Miasta Jarostawia ds. | Wyznaczenie Koordynatora oraz cztonkéw Zespotu .
informacji do publicznej | Infrastruktury Nadanie uprawnien Koordynatorowi, powotanie Zespotu.
wiadomaosci. Wyznaczenie | Spoteczne;j Publikacja informacji na stronie UM Jarostaw (BIP).
Zespotu ds. dostepnosci Zgtoszenie danych Koordynatora ds. dostepnosci do MFiPR-
architektonicznej, cyfrowej dostepnos¢.plus@mfipr.gov.pl.
i informacyjno-komunikacyjnej Przekazanie informacji pracownikom podczas narady BM
w Gminie Miejskiej Jarostaw z kadrg kierowniczg UM.
3. Przygotowanie planu dziatania | Koordynator Opracowanie planu dziatania, o ktérym mowa w art. 14 30.09.2020r.
na rzecz poprawy dostepnosci ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 19.07.2019r. o zapewnieniu
osobom ze szczegOlnymi dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.
potrzebami
4, Przediozenie do zatwierdzenia | Koordynator Zatwierdzenie przez Burmistrza Miasta Jarostawia Planu 30.09.2020r.
Planu dziatania na rzecz dziatania na rzecz poprawy dostepnoici osobom ze




poprawy dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

szczegolnymi potrzebami na lata 2020-2021

Zapewnienie szkoleri z zakresu

Koordynator +Zespét

Szkolenie dla wyznaczonych pracownikéw wchodzacych w

Realizacja w trybie ciggtym.

zapewnienia dostepnosci sktad Zespotu ds. dostepnosci. Wytypowanie pracownikdéw

osobom ze szczegolnymi oraz skierowanie na kurs w zakresie jezyka migowego.

potrzebami.

Podjecie wspotpracy z | Koordynator +Zespét | Wspétpraca z organizacjami skupiajgcymi srodowiska oséb Realizacja w trybie ciggtym.
podmiotami zajmujgcymi  sie ze szczegdlnymi potrzebami.

wspieraniem 0sob ze
szczegolnymi potrzebami.

Analiza stanu obiektéw Urzedu
Miasta pod wzgledem
dostosowania do potrzeb oséb

Koordynator+ Zespét

Wstepny przeglad udogodnier dla osoéb ze szczegbinymi
potrzebami. Analiza dostepnosci UM, przeglad barier
(samoocena, audyt architektoniczny, audyt cyfrowy, audyt
informacyjno komunikacyjny, audyt procedur). Ewentualne
oszacowanie kosztow prac, ktdre beda musiaty zostaé
wykonane tak, aby obiekty spetniaty minimalne wymagania
stuzace zapewnieniu dostepnoéci osobom ze szczegllnymi
potrzebami (art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami). Dokonanie oceny
dostosowania obiektow dla o0séb ze szczegblnymi
potrzebami do obowiazujacych przepisow.

Do 31.12.2021r.

ze szczegblnymi  potrzebami
wynikajgcym Z  przepisow
ustawy

Analiza stanu obiektow
miejskich jednostek

organizacyjnych pod wzgledem
dostosowania do potrzeb oséb
ze szczegdlnymi  potrzebami
wynikajgcym  z  przepisow
ustawy

Kierownicy miejskich
jednostek
organizacyjnych

Wstepny przeglad udogodnier dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami. Wystosowanie pism do kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych z prosbg o przeprowadzenie
analizy pod wzgledem dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyijnej. Przeglad barier.
Ewentualne oszacowanie kosztow prac, ktére beda musiaty
zosta¢ wykonane tak, aby obiekty spetniaty minimalne
wymagania stuzace zapewnieniu dostepnoéci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi  potrzebami).
Przygotowanie deklaracji dostepnosci.

Zamieszczenie deklaracji na stronie BIP.

Do 31.12.2020r.




9. Dokonanie diagnozy w zakresie Koordynator+ Zespét | Wskazanie sposobéw zapewnienia wsparcia osobom ze 31.01.2021r.
dostepnosci alternatywnej w szczegolnymi potrzebami w niezbednym zakresie dla tych
budynkach UM 0sob poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technologii
(zapewnieniu kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej), zapewnienie pracownika lub wolontariusza
lub innej osoby do pomocy osobom ze szczegolnymi
potrzebami.
10. | Dokonanie diagnozy w zakresie Kierownicy miejskich | Uzyskanie informacji  pisemnych od jednostek 31.01.2021r.
dostepnosci  alternatywnej w jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie Miejskiej Jarostaw ze
miejskich jednostkach | organizacyjnych wskazaniem na wymagania o charakterze zapewniajacym
organizacyjnych. wsparcie osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
niezbednym zakresie dla tych oséb poprzez np.
wykorzystanie nowoczesnych technologii (zapewnieniu
kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomoca
srodkdw  komunikacji elektronicznej),  zapewnienie
pracownika lub wolontariusza lub innej osoby do pomocy
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.
11. | Zebranie danych do raportu Koordynator +Zespét | Zebranie danych do raportu zbiorczego ze wszystkich 01.03.2021r.
zbiorczego. jednostek organizacyjnych GM.
12. | Przygotowanie raportu | Koordynator +Zesp6t | Przygotowanie raportu zbiorczego na podstawie zebranych 26.03.2021r.
zbiorczego. informacji.
13. | Przediozenie raportu zbiorczego koordynator Przekazanie raportu do zatwierdzenia BM. 31.03.2021r.
do zatwierdzenia.
14. | Podanie raportu zbiorczego do | koordynator Przekazanie raportu o stanie dostepnoici osobom ze Do 31.03.2021r.
publicznej wiadomosci. szczegdlnymi potrzebami do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej GM oraz BIP
15. | Przekazanie raportu zbiorczego. koordynator Przekazanie raportu o stanie dostepnosci osobom ze 31.03.2021r.
szczegolnymi potrzebami Wojewodzie Podkarpackiemu.
16. | Kampania informacyjna koordynator Przygotowanie kampanii informacyjnej nt. dostepnoéci Do 30.04.2021r.
osobom ze szczegdlInymi potrzebami.
17. | Wdrozenie rozwigzan | Koordynator+ Zespét | Wystosowanie pism do komérek organizacyjnych UM oraz 31.12.2021r.

architektonicznych, cyfrowych i

Kierownicy miejskich

jednostek organizacyjnych GM, w ktorych zidentyfikowano




informacyjno-

minimalnych
(dostepnosci alternatywnej)

komunikacyjnych- zapewnienie
wymagan

jednostek
organizacyjnych

koniecznos¢  przeprowadzenia  prac.  Opracowanie
harmonogramu  przeprowadzenia niezbednych prac.
Wdrozenie niezbednych, minimalnych rozwigzan. Biezgce
informowanie o nieprzewidzianych problemach przy
wdrazaniu rozwigzan. Uzyskanie informacji o zakoriczonym
wdrozeniu.

18. | Monitorowanie
dostepnosci osobom
szczegolnymi potrzebami.

zapewnienia

e

Koordynator +Zesp6t

Prowadzenie biezgcej korespondencji.
okresowych przegladéw i raportowania.

Prowadzenie

Realizacja w trybie ciggtym.

|

Opracowat:

Marian Kwietniowski, Koordynator ds. dostepnosci

Jarostaw, dnia 30 wrzeénia 2020r.



